NICOLETTA CRISCUOLO

HR BUSINESS PARTNER

09/12/1993 - Nocera Inferiore

VOLONTARIATO

AZIONE CATTOLICA ITALIANA

Membro, Educatore, Responsabile ACR, Vice
Presidente Giovani, Membro Equipe ACR
diocesano.

U.N.I.T.A.L.S.I.
Sorella d'assistenza.

IL BUON SAMARITANO
Mensa e doposcuola.
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LINGU

it

Italiano: madrelingua
English: liv. B2
Esapafiol: liv. B1
Frangais: liv. A2

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel
mio curriculum vitae in base all'art. 13 GDPR 679/16.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

CAMOMILLA italia
HR BUSINESS PARTNER

» Monitoraggio del Budgeting e supporto nella
gestione dei processi HR di Selezione,
Formazione e Compensation & Benefits,
secondo le linee guida e le procedure aziendali;

o Parte attiva nell’implementazione di strategie di
Digital Trasformation, a supporto del business
model e degli obiettivi aziendali;

s Gestione dell'intero processo di Talent
Management e di monitoraggio dei KPI, al fine
di supportare lo sviluppo individuale e
aziendale nel medio e lungo termine;

e Progettazione di interventi formativi tecnici,
sulla gestione del cambiamento e sul
coinvolgimento attivo delle risorse;

* Progettazione e attuazione di strategie di
Employer Branding, promuovendo le best
practice e la brand awareness.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Stod - Istituto di studi per la direzione e
gestione d'impresa

HRM - MASTER IN GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

Argomenti: Sistema Impresa;
Organizzazione; Selezione; Valutazione
delle prestazioni, della posizione, del
potenziale; Gestione delle competenze;
Formazione; Amministrazione del
Personale; Diritto del Lavoro e Relazioni
Industriali; Sistemi Informativi HR.

Universita degli studi di Napoli "Federico II"
SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE

Liceo Classico-Linguistico "G.B. Vico"
Diploma liceo Classico ad indirizzo Linguistico



