Residenza: 84014, Nocera Inferiore

Cellulare: 3491974749

Email: v.labraca@wgmail com
Data di nascita: 03/12/1964

PROFILO PROFESSIONALE

Manager nel settore dell'energia con 30 anni di esperienza nella supervisione, programmazione e
organizzazione delle attivita lavorative afferenti alla costruzione e alla gestione di metanodotti cittadini
ricadenti nel Mezzogiorno d'ltalia, con solide competenze in materia legislativa e amministrativa,
Competenze multidisciplinari, ottime doti di comunicazione interpersonale e abilita di mentoring del
personale; capacita relazionali significative e spiccata abilita nella gestione di un team dinamico e
produttivo. Salda leadership, versatilita e orientamento alla costante ottimizzazione dei processi aziendali
e all'efficienza organizzativa attraverso un atteggiamento propositivo e proattivo alla risoluzione di
problematiche, anche complesse.

Spiccata propensione al raggiungimento degli obiettivi. Forte motivazione e spirito di iniziativa oltre a
capacita di organizzazione e pianificazione, resistenza allo stress, autonomia operativa e decisionale.

CAPACITA E COMPETENZE

» Abilita analitiche ¢ Doti di leadership organizzativa

e Capacita di lavorare per obiettivi e Standard di sicurezza

¢ Predisposizione all'integrazione interdisciplinare ¢ Controllo e monitoraggio dei costi

¢ Capacita di gestione del personale e Controlli di budget

¢ Abilita di pianificazione e Sviluppo e supervisione del personale

* Spiccata autonomia operativa e decisionale

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
07/1991 - Attuale Direttore Tecnico

ISTRUZIONE E

Amalfitana Gas srl, Salerno

Supervisione all'esecuzione delle attivita e al rispetto delle procedure aziendali.
Coordinamento dei dipendenti di 30 unita.

Monitoraggio di un budget annuale di €10.000.000.

Garanzia di conformita alla legislazione vigente.

Monitoraggio della congruita delle spese rispetto al budget approvato.

Definizione e implementazione dei piani di ristrutturazione tecnica aziendale.

Ricerca e selezione di collaboratori, partnership e fornitori.

Analisi delle tendenze di settore e di mercato per lo sviluppo di approcci innovativi e performanti.
Delineazione e introduzione di piani di miglioramento delle procedure operative.
Definizione, adattamento e verifica dell'applicazione e dell’'osservanza dei piani di sicurezza.
Sovraintendenza allo svolgimento delle attivita tecniche e di sviluppo.

Gestione delle relazioni con I'amministrazione pubblica.

FORMAZIONE

Diploma: Tecnico

1995 Istituto Tecnico Statale per Geometri L.Vanvitelli - Cava de Tirreni (SA)
Diploma: Tecnico Agrario
1983 Istituto Tecnico Agrario Statale G. Fortunato - Eboli (SA)
HOBBY E INTERESSI LINGUE STRANIERE
* Lettura, musica, cinema. e Inglese : intermedio

Vincenzo Labraca
Nocera Inferiore, 23/05/2022



