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PROFILO
PROFESSIONALE

Responsabile ambizioso, Manager
del cambiamento in grado di
guidare e sostenere il
miglioramento continuo di tutte le
aree di operativita aziendale allo
scopo di accrescere gl utili e
razionalizzare | sistemi interni.
Fortemente motivato a far crescere
i profitti attraverso l'applicazione di
strategie multisettoriali.
Professionista con anni di
esperienza dispone di un solido
background nella gestione di team
e nel raggiungimento, e
superamento, degli obiettivi
prefissati. Persegue costantemente
eccellenza in ambito lavorativo
grazie a grande energia e capacita
di concentrazione.

Giovane professionista. ho
perfezionato 'uso del principali
strumenti e tecniche di lavoro |
dimostrando proattivita, elasticita
mentale, ottime doti comunicative
ed interpersonall oltre a spirito di
squadra e capacita di stabilire Je
priorita organizzando il proprio
lavoro in maniera rigorosa e
orientata al raggiungimento degli
obiettivi.

Viste le doti in ambito commerciale,
sono stato definito il "KEY MAN"
dellazienda.

Buonocore
Giuseppe

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Gennaio 2019 - Attuale
Responsabile STARLIGHT VEHICLE S.R.L.S. | PAGANI

« Supervisione del corretto svolgimento delle attivita e del buon

funzionamento dei flussi operativi.

Proposta di soluzioni e azioni migliorative in seguito alla rilevazione

di criticita e punti di debolezza.

+ Organizzazione di riunioni di team e di colloqui individuali per

favorire fo scambio di informazioni.

Motivazione del team tramite la condivisione degli obiettivi e la

creazione di un cfima collaborativo.

Valutazione e definizione di proposte volte alla crescita e allo

sviluppo della societa.

- Impiego di soluzioni e approcci conformi alle reali esigenze del
cliente per garantire un servizio di eccellenza al fine di convertire
l'esperienza soddisfacente in fidelizzazione.

Aprile 2013 - Marzo 2021
Presidente associazione Club Universo Soccorso e Protezione
Civile | Nocera inferiore

« Dimostrazione di leadership organizzativa e collaborazione fattiva
con i partner esecutivi nella definizione di obiettivi a lungo termine.
Gestione di un team di 30/40 membri con particolare attenzione ad
attivita di motivazione e formazione continua al fine di garantire
un'elevata qualita del servizio e un ambiente di lavoro salubre e
produttivo.

‘Attenta organizzazione e pianificazione di corsi di formazione,
identificando obiettivi e priorita e tenendo conto del tempo e delle
risorse a disposizione per garantirne il corretto completamento.
Esecuzione accurata, attenta e diligente dei propri compiti per
I'ottenimento di un risultato finale di qualita senza mai sacrificare Ia
velocita operativa.

» Supporto mativato e professionale in grado di apportare un
contributo di valore alle attivita del team per il raggiungimento degli
obiettivi comuni grazie alla capacita di cooperare sinergicameante e
di comunicare in modo trasparente ed efficace.

Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con
professionalita, concentrazione ed efficacia anche in situazioni di
intensa pressione lavorativa.

T

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2009 A
Diploma | Perito meccanico
Istituto d'Istruzione Superiore G. Marconi, Nocera Inferiore
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CAPACITAE :
CERTIFICAZIONI
COMPETENZE
A ) » Operatore di Protezicne Civile
. Atf:tludme allascolto . Anticendio
« Doti comunicative . BLS
Conpscenza dei contesti . BLS-D

organizzativi
Abilita organizzative
Responsabilita
Capacita gestionali

. Autorevolezza
Capacita di pianificazione
Gestione finanziaria
Svituppo delle politiche aziendali
Buone capacita neflutilizzo delfe
principali tecnologie e strumenti a
supporto delle attivita di ufficio,
con particotare riferimento ai
dispositivi e sistemi applicativi
informatici richiesti per uso
generale.
Conoscenza di Office -Word-
Internet e modalita di ricerca ecc

» Safety e Security




