CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

*Data

+ Nome e indlirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

~

+ Data

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azignda o setftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Data

"« Name e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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FRANZA ANTONIO
160, via NAPOLI, 84014, NOCERA INFERIORE, ITALIA
347 75.20.641

antoniofranza@hotmail.com X

Italiana
14 giugnho 1976

ANNO 2010
PROVINCIA DI SALERNC

Ente Pubblico
Contratto a tempo indeterminato (parte-time 83,33%)
Gestione Risorse Umane — Servizio Trattamento Economico

ANNO 2009-2010
ARTE EVENTI SRL

. Qrganizzazione eventi

Contratto a tempo determinato
Progettazione, Organizzazione e Gestione grandi eventi. Progettazione a valere sui fondi euro-
pei, nazionali, regionali,

ANNO 2009-2010
PROVINCIA DI SALERNO

Ente Pubblico

Contratto a tempo determinato (“Intuiti personae”)

Componente Ufficio di Staff Assessorato Agricoltura, Foreste, Incendi Boschivi,
Tutela degli animali ‘

ANNO 2009

AZIENDA SANITARIA LOCALE “SALERNO 2"

Ente Pubblico
Contratto a tempo determinato (Delibera n, 246 de! 19.03.2009)
Componente Nucleo di Valutazione. :

Autorizzo al trattamento dei datl personali al sensidell'art, 47 del d.P.R. 445/2000,

Mfeans—




s Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Data

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabitita

s Data

's Nome e indirizzo del datore di
Javoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Data

* Nome & inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

* Data

+ Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabitith
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ANNO 2008
COMUNE Di NOCERA INFERIORE

Ente Pubblico .
Contratto a tempo determinato (Decreto Sindacale prot. 17438 del 05/05/2008)

Responsabile della funzione “Assistenza alla popolazione”, prevista dal Centro Operativo Comu-
nale di Protezione Civile.

ANNO 2008
COMUNE DI NOCERA INFERIORE

Ente Pubblico "
Contratio a tempo determinato
Membro della Commissione - Concorse interno per dipendenti comunali.

ANNO 2007
COMUNE DI NOCERA INFERIORE

Ente Pubblico .
Conlratto a tempo determinato {dal 28/10/07 la 29/10/08)

Dirigente Settore Socio Culturale (che comprendeva i seguenti servizi: sociali, cimiteriali, Asilo
Nido, Biblioteca, Informagiovani)

ANNO 2007
REGIONE CAMPANIA - Scuola Regionale di Polizia Locale

Ente Pubblico
Co.Co.Pro.
Docente (30h). Materia trattata: “Comunicazione e Gestione dei conflitti”

ANNO 2007
RTS.S1l

Industria chimica

Consulenza

Progettazione a valere sul bando pubblice per il finanziamento di interventi di formazione
continua finalizzati alla qualificazione/specializzazione di figure professionali collegate ai
processi di internazionalizzazione aziendale da realizzare con il contributo del Fondo Sociale
Europeo. Progetto approvato e finanziato con DEC. DIRIGENZIALE N. 249 del 1 giugno 2007

ANNO 2006 |
PROVINCIA DI SALERNO - ASSESSORATO POLITICHE SOCHALI -

ENTE PUBBLICO
CO.CO.PRO.

Componente delfC.T.1. (Officina Tecnica per le Pari Opporiunits). Promozione e divulgazione
delle politiche inerenti le Pari Opportunita — Mainstreaming di genere.

Aulorizzo al trattamento dei dati personali ai sensidell'art. 47 del d.B.R. 445/2000,

s




*Data.

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respo'nsabilité

+Data

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Data

+* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
. Prirgcipali mansioni & responsahilita

* Data
+ Nome e inditizzo del datore di

favorg

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabilita

* Data
* Nome e indirizzo del datore di
T lavoro

* Tipo di azienda o settore
-+ Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabilita
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ANNO 2006
SFOA

ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO DALLA REGIONE CAMPANIA

C0.CO.PRO - Corso di Formazione “Addetto allo sviluppo e alla gestione del turisme culturale.
GAC Certosa di Padula misura 3.2 POR Campania 2000-2006. Approvate con DECRETO
DIRIGENZIALE n. 124/2005

Docente (30h). Materia trattata: “Diritto e Legistazione dei beni culturali e paesaggistici”

ANNQ 2006
Pasticceria Umberto S.A.S. di Petrosino Alfonso & C.

£

S.AS
Consulenza

Progettazione a valere sul bando pubblico muiti_Pl e multi-misura per Tattuazione degli
interventi di formazione continua programmati nef'ambito dei Progetti Integrati Distretti industriali
e Sistemi a vocazione inclustriale. Progetto approvato e finanziato dalla Regione Campania
{DECRETO DIRIGENZIALE N. 113 del 2 maggio 2006)

ANNO 2006

Associazione Porta Aperta Onlus
Referente: Franco Casillo
Telefono: 347.29.41.788

Onlus

Co.Co.Pro.

Esperto Junior. Progetto “Prometec” realizzato in collaborazione con la Provincia di Salerno e
finanziato dalla Regione Campania (legge 11 del 2004).

ANNO 2006 A

Provincia di Salero - Assessorato Politiche Sociali -
Referente: Ass.re Guerring Terrone

Ente Pubblico

‘Collabarazione gratuita

Ricerca Partner, Progettazione di progetti a valere sui Fondi UE

ANNO 2005 - 2006 {0TT. '05 - MARZO '06)

SA.DRA CENTRO STUDI - Piazza Giuseppe Garibaldi n® 60 — 80142 Napoti
Referente: Al Sacco

Telefono: 330.21.64.992 :

Ente di Formazione Accreditato dalla Regione Campania

Co.Co.Pro.

Tutor corso di formazione in “Animatore Sociale”.

Auterizzo al trattamento dei datf personali al sensi dell'art. 47 del d.P.R. 445/2000,




*Data

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

*Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
. Tipo_ di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Data

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsahbilita

+ Data

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*+Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsahilita
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ANNO 2005

Comune di Nocera Inferiore
Referente: Fiorentino Mastroberti

Ente Pubblico _
Consulenza alia Progettazione di Programmi d'iniziativa comunitaria (attestato).

Progettazione, gestione e monitoraggio del progetto di Gemellaggio “Mirror Generations for
Social Inclusiveness” tra le cittd di Nocera Inferiore & Csomor (Ungheria).
Progetto approvato e finanziato dalla Commissione Europea.

ANNO 2005
Associazione Porta Aperta Onlus

-Referente: Franco Casillo .

Telefono: 347.29.41.788
Onlus

Consulenza gratuita afla progettazione del progetto “Dark Side of Bacchus”, a valere sul
Programma Comunitario “Daphne”, presentato dalla Provincia di Sassari.

Ricerca partner

ANNO 2004

Gruppo Europeo d'Interesse Economico "Meridiana ltalia’

Via Ausilio Isola E/5 - Centro Direzionale — 80100 - Napoli

Tel. 081 24.57.480

Referente: Valeria Castracane, Team Leader

Gruppo Europeo d'Interesse Economico

Stagista

Assistenza tecnica per la progettazione, gestione, valutazione, rendicontazione e monitoraggio

di programmi e progetti a valere sui fondi strutturali europei e sui programmi di iniziativa
comunitaria.

ANNO 2004

Fondazione “Pagani, citta di santi, artisti, mercanti”, Comune di Pagani, Salemno.
Tel. 081. 515.80.61

Referente: Achille Pacifico, Membro del Consiglio direttivo.

Fondazicne onlus

Consulenza alla Progettazione di Programmi d'iniziativa comunitaria (attestato).

Progettazione, gestione e monitoraggio del progetto “Pagani meets Kells”, approvato e
finanziato nel’ ambito del Programma d’ Iniziativa Comunitaria “Twinnings”.

ANNO 2003
Barbato Vincenzo, via Villanova n.48, Nocera Inferiore, Salemo.

Corso di Formazione A.LF A{Accordo d'inserimento per I'Assunzione),ai sensi della D.G.R 4337
del 27/09/2003, per “Esperto in promozione nuovi prodotii assicurativi e finanziar”.

Contratto a progetto
Docente (n. 90 ore)

Autorizzo al irattamento del datl personali al sensidell'art, 47 del d.P.R. 445/2000,

A5




+Data

+ Nome ¢ indirizze del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

‘e Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
Qrofessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data
"« Nome & tipo diistitite di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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ANNI 2003 - 2002 - 2001

C.B. ltalia S.r.l, via Orta Longa, Angri (SA),

Referente: Angelo Cerino.

Industria di agro-alimentare.

Impiegato

Responsabile bollettazione merce in entrata, gestione delle relazioni con i fornitori, contabilita
generale.

k4

ANNO 2006
A.C.A. Associazione Italiana per Informatica ed il Calcolo Automatico

Concetti teorici di base, Uso del computer e gestione dei file, Elaborazione testi, Foglio
eletronico, Basi di dati, Strumenti di presentazione, Reti informatiche (Intermnet — Posta
Elettronica)

Patente Europea del Computer (European Computer Driving Licence)

ANNO 2005

Corso di formazione intitolato “E-Government; formazione e opportunita per 'area del Patto Agro
Nocerino Sarnese” organizzato dai Consvip a valere sul P.O.R. CAMPANIA 2000/2006 -
Misure 6.4 2 3.8

Acquisizione di competenze informatiche di base e sulla metodologia di navigazione del Portale
territoriale dell'Area Patta Agro Nocerino Sarnese

Attestato di partecipazione

" ANNO 2004

Master intitolato “Europrogettista per lo Sviluppo locale” presso il Parco Scientifico e
Tecnologico di Salemo e AIC SCpA, Via Porta Catena, 52, 84121 Salerno.

Alta Formazione nella Consulenza alla Progettazione per | finanziamenti, i contributi e le
sovvenzioni previste dai programmi comunitari relativi, nello spegifico, alfa Cooperazione allo
Sviluppo, all’ Internazionalizzazione delle PMI ed al Marketing Internazionale e Territoriale.

Europrogettista

ANNO 2604

GEIE “MERIDIANA ITALIA".

Via Ausilio Isola E/5 - Centro Direzionale - 80100 - Napoli

Tel. 08124.57.480

Referente: Valeria Castracane, Team Leader

Assistenza tecnica per la progettazione, gestione, valutazione, rendicontazione e monitoraggio
di programmi e progetti a valere sui fondi strutturali europei e sui programmi di iniziativa
comunitaria. ' o

Attestato modulo formativo “Attivita di assistenza tecnica al coordinamento del POR Campania
all'attivazione delie misure FESR'

Autorizzo al trattamento dei dati personali al sensidell'an. 47 del d.P.B.




+ Date (da - a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziche

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Pata

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di serittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

~oCapacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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ANNO 2603
Centro Studi Comunicare |' Impresa

Strumenti classici e nuovi ruoli nella Net Economy

Altestato di partecipazione

ANNO 2003
“Lions Intemational, Distretto 108 Y.A.

[y

Metodi e strumenti per i futuri amministratori di enti pubblici.

Corso di Formazione “Amministrare la Cosa Pubblica”,

ANNO ACCADEMICO 2001/2002
Universita degli Studi di Salemo

Piano di studi comprendente materie economiche,giuridiche e storiche.

Laurea in Scienze Politiche, Indirizzo Politico-Economico / Storico-Politico.
voto 86 /110.

ITALIANO

INGLESE
Buong
Buone
Buono

FRANCESE
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

SPAGNCLO

Elementare
Elementare
Elementare

Grazie alfesperienza maturata al Comune di Nocera Inferiore, dove ho ricoperto la figura di
dirigente del Settore socio-cuiturale (che comprendeva i servizi sociali, cimiteriafi, asilo nido
comunale, informagiovani e biblioteca, con un PEG di circa 2.000.000 € e pil di n.50 dipendenti)
si & maggiormente sviluppata I' attitudine al lavoro in squadra (Teamworking} e la capacita di
sintesi - con i propri colleghi e dipendenti- nella soluzione dei problemi operativi.

Di grande importanza, per la crescita personale e per 'acquisizione di discrete capacita relazio-
nali, sono state le esperienze maturate durante lo svolgimento di diversi incarichi (sia politici che

Autorizzo al trattamento del datl parsonali ai sensidell'ant. 47 del d.P.R. 445/2000,




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI
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sociali).

Particolarmente utili sono stati i periodi trascorsi all’ estero, rispettivamente in Irlanda e Belgio
(2004}, Croazia {2003 e.2009), Grecia (1999 e 2007), durante i quali & stato possihile migliorare
sia la capacita di espressione e comprensione della lingua inglese, che la capacita di adatta-
mento a contesti e situazioni di convivenza e di lavore assai eterogenee.

In seguito alle esperienze lavorative ed al Master in Progettazione comunitaria sono state svi-
luppate buone capacita di redazione (contratti, formulari ed application forms) e presentazione di
Progetti — sia Comunitari, Regionali e Provinciali — e sono stati acquisiti, in maniera approfon-
dita i principi di Project management. ' ‘

|’esperienza maturata, grazie alle consulenze prestate a diversi enti pubbilici per la progettazio-
ne e gestione di progetti finanziati nell” ambito dei programmi Comunitari ¢ alla realizzazione di
un progetto (presentato alla Provincia di Salgrno), si & rivelata essenziale per 'acquisizione di
capacita di gesfione e di rapida risposta alla soluzione di problemi,

La collaborazione con diverse associazion presenti sul territorio mi hanno visto impegnato nel-
l'organizzazione di diversi eventi (sociali e sportivi) co-finanziati dalle Istituzioni locali, espetien-
ze utilissime per conoscere le opportuniti e le fonti finanziare disponibifi in Campania per le
imprese del terzo settore.

CONOSCENZE INFORMATICHE:

Conseguimento ECDL
Sistemi Operativi:
AMBIENTE WINDOWS
Software:

MICROSOFT OFFICE XP
Strumentt Internet;
EXPLORER

OUTLOOK EXPRESS

- Musica:

Ascolto particolarmente musica leggera. Appassionato di canti & musiche popolari.
- ARTE :

Vincitore nel 1995 della rassegna artistica organizzata dalf’ 1.T.C. “R.Pucci” di Nocera
Inferiore(SA), nelfambito delle attivita exira-scolastiche.
Patente A-B n° SA 535737 AJ (automunito)

Peculiarita caratteriali: determinazione e grande senso di responsabilita.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 47 del d.P.R. 445/2000,




